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Изменение в 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР 
 

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа № 9 

города Кандалакша  Мурманской области» 
 

на 2019 – 2022 годы 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Регистрационный  №_____ от «______»________________________2019 г. 

 

           МП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Внести в Коллективный договор, регулирующий социально-трудовые отношения 

между работодателем и работниками в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Основная общеобразовательная школа № 9 города Кандалакша Мурманской 

области», на 2019-2022 годы следующее изменение: 
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Изложить пункт 4.2.2. в новой редакции: 

«4.2.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности  или 

штата (ст.ст.178, 180, 318 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий». 

 

  Настоящее изменение вступает в силу с 09 февраля 2021 года. 

 

 

 

 

 

      От работодателя:              От работников: 

Директор МБОУ ООШ № 9       Председатель профкома 

 

______________________      _____________________ 

И.П.Вишняускене                Ю.Б.Матьясова  

 

МП         МП 

 

Дата подписания:       Дата подписания: 

 

_____________________      ____________________ 

    

 


